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1.0 Vorwort

Diese Arbeit ist fir Menschen gedacht, die bereitz Kenntnisse lber
die Psychographie haben.

Die Idee fir diese Arbeit kam zustande, als ich von den Interaktionsn
zwischen den verschiedenen Persénlichkeitsstrukturen hérte und las
{WINKLER 1). Theoretisches Wissen wurde in  praktisches Handeln
umgesetzt. Ich erkannte den Vorteil des Wissens um die Mutzung
gemeinsamer Ressourcen® Interaktionen, Fragen wie: Wer mit Wem
und Warum?" fanden eine Antwort Eine direkte Gegeniberstellung
zwischen meinem Typ und dem meines Mannes lieferte z.B. ein
genaues Bild von unserem Leben Die ermittelten gemeinsamen
Ressourcen spiegelien genau die Defizite (Licke®) unserer
Beziehung. Nutzen wir beide unseren  gemeinsamen,
vernachlassigten Lebensbereich, gibt uns der Kontrolleur® Auskunft
dber die Qualitdt unserer Beziehung. Nach diesem Verfahren wurde
unsere Familienverhaltnisse im Kollegenkreis analysiert. Auch hier
zeigte sich, dass Theore und Praxis Obereinstimmen. Gemeinsame
Ressourcen wurden auch hier gefunden.

Meine Intension gt vor allem dem typgerechtern Umgang mit
Kindemn. Auch hier hat die Ermittlung der gemeinsamen Ressource

ginen Platz.

1 LEHRBUCH PSYCHOGRAPHIE: INTERAKTIONSMUSTER DER  UNTERSCHIEDLICHEN
PERSOHLICHKEITSTYPEN
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2.0 KUR BUNG DER HOGRAPH!

2.0 Kurzbeschreibung der Psychographie

2.1. Was wire wenn?

Immer wieder versuchen Menschen, sich und andere anhand
verschiedener Merkmale zu erkennen und zu beschreiben, Es ist ein
Traum, sich vorzustellen, dass es eine Richtung der Typologie
(@hnlich der Psychographie) gdbe, die Gberall einheitich gelshrt
wirde. Begegnete man einem Fremden und stellte sich diesem z.B.
als xy" vor; wahrend der andere sich z.B. als zv' outet, wisste man
innerhalb  kurzer Zeit, mit wem man es zu fun hétte. Das
Zusammentreffen von Menschen kénnte so typgerecht ablaufen und
viele Konflikisituationen wiirden nicht entstehen,

In Betrieben kdnnten jedem typspezifische Arbeitan zugewiesen
werden. Menschen, die sich vom Typ erganzen, worden
zusammenarbeiten. \Typen' die nicht in den Betrieb passan, konnten
aufgrund ihrer Bewerbung (in weicher der Typ angegeban wird) als
potentielle  Arbeitnehmer ausgeschlossen werden. In Schulen,
Kindergarten und anderen sozialen Einrichtungen kénnte man die
Menschen typgerecht férdern. In einem Partnerschaftsinstitut oder per
Anzeige kénnte man sich einen potsntiellen’ Partmer aussuchen.
Sicherfich gébe es noch weitere Anwendungsméglichkeiten eines
selchen imagingren Modells, Allerdings solite man es sich nicht zu

idealistisch betrachten. Denn mit diesem Wissen sind Menschen auch
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2.0 KURFBESCHREIBUNG DER PSYCHOGRAPHIE

der Grundebene und auf je sinem der drai Unterebenan findet sich ein
bevorzugter Bereich. Bel der Ermittlung der Perséinlichkeitsstruktur®
ergibt sich so ein klares Bild der Bevorzugung, der Ressourcs und des
Kontrolleurs,

Kennt man seine Persdnlichkeitsstruktur® (—sishe Ermittlung der
Fersdnlichksitsstruktur) , kann man bei Bedarf auf seine Ressource
zuriickgreifen, Kinder, Partner, Freunde und Kollegen profitisren im
Bedarfsfall von diesem Wissen, da typgerechter® Umgang mdalich ist,

ja sogar gemeinsams Ressourcen™ gefunden werden.

2.3 Entwickiung: Was kommt?

FrRIEDMANN hat mit seiner Entdeckung einen tragfahigen Grundstein
gelegt. Das Modell wurde von WINKLER weiterentwickell, Erfolge in der
praktischen Umsetzung zeigen sich bereits. Wohin die Entwicklung
fahrt und wo das Wissen um die Psychographie noch seingesetzt

werden kann? Die Zukunft wird es zeigen.
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3.0 TYPGEREC

3.0 Typgerecht

CHRISTA ROLLER ist die Vorreiterin beim typgerechien Umgang mit
Kinderm. Am 2 Psychographietag im September 2000 dozierte sie
Gber den typgerechten und IBsungsorientierten Umgang mit Kindemn,
In Ihrer Dozentenarbeit (1999) mit dem Titel Psychographische
Unterstitzung von Kindermn und Jugendlichen bai der Entfaltung ihrer

Persidnlichkeit® schreibt sie:

Jch habe in der Psychographie gefunden was ich die ganzen Jahre
davor gesucht hatte. Eine Anleitung vom Umgang mit Kindem, die

beiden Seiten, dem Kind und den Eltern gerecht wird."

Dies entspricht auch meiner Erfahrung. Aus diesem Grund, scheint
auch das Wissen um die Psychographie so wertvoll. In keinem mir
sonst bekannten Modell wird diese Mdglichkeit gebaten.

Die Voraussetzung fur einen typgerechten Umgang mit Kindern ist die
Ermittiung der Perstnlichkeitsstrukiur.

MNun folgend beschreibe ich meine Beobachtungen der drei
Grundtypen: Beziehungstyp', Sachtyp’ und Handlungstyp'. Anhand
dieser Beispiele |asst sich der Grundtyp eines Kindes miglicherweise

besser aufzeigen, als am Beispiel Erwachsener.
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4 | GRUNDTYFEN
M BEISPIEL VON KINDERM

4.0 Beobachtungen der drei Grundtypen am
Beispiel von Kindern:

4.1 Beziehungstyp® (Julia 10 Jahre)  Ausziige aus der
Beschreibung des
Bez.typs nach
WINKLER 2

Julia ist ein problemloses Kind, Sie ist
freundlich, fleikig und |ederzeit hilfs-
bereit. Es fallt ihr leicht Fremde - Starkste Seite: Be-

anzusprechen oder Kontakte zu zishungen auf-

knipfen. Doch genauso schnell gehen nehmen
diese Bekanntschaften’  wieder (nicht pfiegen)
auseinander,

Julia spricht geme, Erebnisse und
Geschichten werden in allen Einzel- ;mangelnde Kon-
heiten geschildert, Am Ende weifl sie zentrationsfahigkeit'
nicht mehr, was sie erzahlen wollte.

Oft muss man sie ermahnen, zuerst zu

denken, bevor sie mit erzahlen beginnt.

2 LEHRBUCH PSYCHOGRAPHIE: TYPEMBILDER DER DRE! GRUNDTYPEN ,E-E'_'EHUNGS-TYF'"
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SPIEL WOMN Kl

4.1 Bezichungstyp” (Julia 10 Jahre)  Auszige aus der
Beschreibung des

Bez typs nach

WiNKLER 2
Begebenheiten werden geschmicki mit  ...geme benutzen
vielen  Adjektiven, wie: 80 arg sie Adjektive...'

schon'...oder viele, ganz, ganz rote und
blaue und gelbe...' Bunt und vielfaltig ist ... lieben es bunt und
auch ir Kinderzimmer, voller vielfaltig.. .
Kuscheltierchen, Bilder und Krimskrams
Auch an  Objektivitét scheint es ibr zu dramatisien
fehlen. lhre Erzahlungen wirken sehr Situationen ohne
dramatisch. Motwendigkeit'
Geld spielt fur Julia eine untergeordnete
Rolle. Hat sie welches, ist es gut, wenn | |eiden haufig unter
nicht, dann ist es auch gut. ... Geldproblemen’
Julia ist jederzeit offen flir Neuss. Neue
Kieider, neue Spislsachen, neue offen flir Neues und
Umgebung, all diese Angebots rufen Unbekanntas'
Begeisterung und Neugierde in ihr

hervar,

2 LEHRBUCH PSYCHOGRAPHIE: TYPENBILOER DER OREI GRUNDTYPEN JBEZIEHUNGSTYR
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4.0 BEOBACHTU E

4.1 Beziehungstyp® {Julia 10 Jahre)

Ihr schauspielerisches Talemt hat sie
von klein auf.

Technische Dinge, wie Computer,
Gameboy' oder Fernseher sind ihr
nicht wichtig. Viel lieber ware ihr ein
Meerschweinchen oder &in Pferd,

Julia kimmert sich hingsbungsvoll um
ihre kleine Schwester. Immer wieder
erfindet sie neus Spiele. In der Schule
hat Julia im sozialen Bereich keine
Probleme. lhr vielfaltiges Interesse an
allem ldsst ibr kaum die Moglichkeit,
sich auf ein spezielles Thema zu
konzentrieren,

Oft antwortet sie undberlegt und schnell
mit einem Ja'.

Man kann Julia sehr krénken, wenn

man (ber sie sagt, dass sie dumm sel.

UNDTYPEN

Ausziige aus der
Beschreibung des
Bez typs nach
VWINKLER 2

schauspislerisch

begabt'

Jideenreich, innovativ,

fantasievoll...'

Jkannen sich nur
schwer auf ein

Thema festiegen’

z0gem selten

sagen haufig ,Ja"

2 LEHRAUCH PSYCHOGRAPHIE: TYPENBILDER DER DRE! GRUNDTYPEN JBEFIEHUNGSTYR"
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T fad
A BEIS VON KINDER

4.1 Beziehungstyp* (Julia 10 Jahre)  Auszug aus der
Beschreibung des
Bez typs nach
VWINKLER 2

Fehler kann sie anderen gegeniber nur  kommen mit Kritik
schwer eingestehen. Mit Kritik jedoch gut zurecht und

kommt Julia relativ gut zurecht. nutzen sie.’

gezeichnet von Julia

Anmerkung: Vergleichen Sie die Bilder der drei verschiedenen Typen:

Julia stellt sich mit Kopf und Oberkdrper dar.

2 LEHRBUCH PSYCHOGRAPHIE: TYFENEILDER DER DREI GRUNDTYPEN (BEZIEHUNGATYP®
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